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บทที่ 1 

บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำ 
 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการุจริตให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการ
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบท่ีดี โดยเฉพาะการเป็น
อาชีวะโปร่งใสต่อต้านคอรัปช่ัน ด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกันในทุก ๆ ปี ซึ่งผลการ
ด าเนินการบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม อันส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ลดน้อยลง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การ
ปฏิบัติ ประกอบกับค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 96/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ               
โดยมุ่งเน้นสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังบุคคลากร
ของรัฐและประชาชนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยมี
นโยบายก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครับ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคล่ือนนโนบายของรัฐบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด จึงด าเนินการวางแผนให้เป็นไปตามนโยบายป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อแสดงเจตจ านงในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566เพื่อเป็นการสร้างธรรมาภิบาลปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากร เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กร 
รวมท้ังเป็นการพัฒนาองค์กรเพื่อให้มีขับเคล่ือนตามนโยบายการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด 

3. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 3.1 ค่าคะแนน ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
เพื่อยกระดับคะแนนของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
 3.2 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นท่ีเช่ือถือของ
ประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
 3.3 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้รับการยกย่องเป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล
เป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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 3.4 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด เป็นต้นแบบท่ีดีในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส              
ให้กับทุกหน่วยงาน 

4. เป้ำหมำย 
 4.1 ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด           
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดี ตระหนักในหน้าท่ีการงานและปฏิบัติงานอย่างถูกต้องด้วยความ
โปร่งใส 
 4.2 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม มาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีแผนงานป้องกันและควบคุมการต่อต้านการทุจริต 
 4.4 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานอย่างถูกต้อง 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 5.1 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็น
การลดภาวะความเส่ียงในการทุจริต 
 5.2 ท าให้เกิดความเช่ือมั่นในองค์กรและในการบริการให้กับประชาชน 
 5.3 เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีส าคัญในการส่งเสริมและป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 5.4 การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด จะน าไปสู่ผลส าเร็จ                
และเป้าหมายในการเป็นองค์กรต้นแบบของคุณธรรม จริยธรรม ได้อย่างดี 
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บทที่ 2 

กรอบในกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กรอบแนวทำงที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 
 1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 
 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงในชาติ 
 1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเชียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
 1.5 การพัฒนากลโกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
  2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
  2.5 พัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

 3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3.3 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  3.4 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  3.6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและการพัฒนาประเทศ 

 4. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
  4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการ
ตนเอง 
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 5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  5.4 พัฒนาพื้นท่ีเมือง ขนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงมีเวศ มุ่งนั้นควานเป็นเมืองท่ี
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  5.5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรกรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตของประเทศ 

 6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
  6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
  6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน                      
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี จิตส านึก                          
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
  6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

2. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือด้านทุจริต 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธ์ท่ี 2 เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุก
ระดับ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณจัดสรรเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนฯ สนับสนุนทุนต้ังตัน 
 กลยุทธ์ ท่ี 6 ประยุกต์นวัตกรรมการก ากับดูแลควบคุมการด าเนินการตามเจตจ านงของ
นักการเมือง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 รายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรมาภิบาลในการน านโยบายมา 
 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมให้มีการปรึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาวิเคราะห์ บูรณาการระบบการประเมินธรรมธรรมความโปร่งใส 
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนภาคเอกชนด าเนินการตามหลักธรรมมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบส่งเสริมการด าเนินงานตามอนุสัญญาสหประชาติ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามทุจริต ท่ีมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามสุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามทุจริต 
 กลยุทธ์ ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสและเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปรามทุจริต 
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 กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ
ปราบปราม 
 กลยุทธ์ที่ 8 เปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณะขนรับทราบและตระหนักเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีท่ีดีระหว่างประเทศ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)
ของประเทศไทย 
 กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับ CP! 
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ เพื่อยกระดับ CFI ของประเทศ 

3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) 

 เป้ำหมำยหลัก 
 เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ             
การพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา             
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราบปรามทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2แผนย่อย ได้แก่ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการปราบปรามทุจริต โดยมีเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

แนวทำงกำรพัฒนำกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี            

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวนรวม 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566-
2570 

ปี 2571-
2575 

ปี 2576-
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ ทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 73 
คะแนน 
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4. ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยหน่วยงานภาครัฐ 
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
7. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
8. พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ ของวิทยำลัยกำรอำชีพห้วยยอด 

 วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยฯ วิชาชีพช้ันน า ด ารงคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาศึกษา 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม และคุณลักษณะในศตวรรษ              
ท่ี 21 
 3. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพยุคโหมในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 7. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อยกระดับการพัฒนาอาชีวศึกษา 

 ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็นผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับศักยภาพครูสู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง                         
มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ              
ท่ี 21 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาอาชีวะ 

 

 

 

 
 

- 7 - 



บทที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

1. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต วิทยำลัยกำรอำชีพห้วยยอด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
แนวทำงกำร
มำตรกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
วิทยาลัยการอาชีพ
ห้วยยอด สร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

วิทยาลัยการอาชีพ  
ห้ ว ย ย อ ด  ไ ม่ ทน 
และเพิกเฉยต่อการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

ผลคะแนนระ ดับ
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กลยุทธ์ที่ 1 
ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือด้านทุจริต 

น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ 
ใช้เป็นการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างเสริมการมีส่วน
ร่ ว มขอ งประช าชน 
และบุคคลากรในทุก
ภาคส่วน 

สร้างความต่ืนตัวใน
การแสดงออก ต่ อ
เหตุการณ์ในสังคมท่ี
ผิดต่อจริยธรรมหรือ
กฎหมาย 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริต 

1 .  ก ล ไ ก ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
2 .  การ ทุจริ ตลด
น้อยลง หรือไม่เกิด
การทุจริต 

ผลคะแนนระ ดับ
คุณธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เ พื่ อ ล ด ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม 
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในระบบ
บริหารงาน เพื่อลด
ขั้ น ต อ น  ห รื อ
กระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

1. การปฏิบัติงาน
ด้านการ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
2. เรื่องร้องเรียน
การทุจริตลด
น้อยลง หรือไม่มี 
เรื่องร้องเรียน 

ผลคะแนนระดับ
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

กลยุทธ์ที่ 4 
ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. การปรับปรุง
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนให้มีความ
รวดเร็วขึ้น เข้าถึงได้
ง่าย 
2. สร้างความ
น่าเช่ือถือ และความ
ไว้วางใจต่อระบบการ
ร้องเรียน และพร้อม
รับทุกปัญหาอย่าง 
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2. ยุทธศำสตร์ กำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต วิทยำลัยกำรอำชีพห้วยยอด ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

โครงกำร/กิจกรรม 
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

ตัวชี้วัด ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 
งบประมำณ 20,000 บาท 
ระยะเวลำ กันยายน 2567 

ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานท่ัวไป 
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บทที่ 4 
กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 

 1) ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2) ให้งานวางแผนและงบประมาณ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 3) ให้งานวางแผนและงบประมาณ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามโครงการตาม
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา เมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ 
 4) ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งานวางแผนและงบประมาณ 
 5) ให้งานวางแผนและงบประมาณ น าเสนอผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและสาธารธารณชม 

คณะท่ีปรึกษำ 
 1. นายสายัณห์  แร่ทอง   ผู้อ านวยการ 
 2. นางสุดาวรรณ  วรรณบวร  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 3. นางสาวศิริภรณ์ สังข์สุวรรณ  รองผู้อ านวยการแผนงานและความร่วมมือ  
      และฝ่ายวิชาการ 
 4. นายธ ารงศักดิ์  รัตนวรรณ  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

คณะผู้จัดท ำ 

 1. นางสาวนีรนุช  กัลป์จารุ  หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
 2. นางสาวจุฑามาศ   สู่คง  ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
 3. นางสุภาณี  นวนน้อม   เจ้าหน้าท่ีงาน 
 4. นางสาวอรษา  สองนา   เจ้าหน้าท่ีงาน 
 5. นางปวีณ์นุช  จันเพชร   เจ้าหน้าท่ีงาน 
 6. นางสุชาดา  ดวงขันธ์เพ็ชร  เจ้าหน้าท่ีงาน 
 7. นางสาวธัญสมร  นวนอินทร ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการงาน 
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วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ ห้ ว ย ย อ ด
สำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า


