
 

 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
 

 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ 
 

หน่วยงานของรัฐหรือสถานศึกษามีความจำเป็นต้อง จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาท้ังระยะส้ัน ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณขึ้น เพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  นโยบายของ สอศ. นโยบายของ
จังหวัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา         อัตลักษณ์  มาตรการและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2566 - 2570  ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  รวมถึงแผน
ท่ีดีต้องรองรับกับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี เศรษฐกิจ  และสังคม มุ่งเน้นความเข้มแข็งให้กับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของสถานศึกษา ทั้งผู้ปฏิบัติงานและฝ่ายบริหารทุกท่าน ทั้งมุ่งมั่น ทุ่ มเท ร่วมกันจัดทำ
โครงการ งาน กิจกรรม ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง  โดยคำนึงถึงศักยภาพบุคลากร การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  ตามวงเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีทางสถานศึกษา ได้รับจัดสรรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้เป็นเอกสารประกอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ บริหารจัดการ  ซึ่งบุคลากรของวิทยาลัยที่มีส่วน
เกี่ยวข้องจักได้นำไปดำเนินงานอย่างมีเป้าหมายชัดเจน ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  จนเกิดศั กยภาพบรรลุ
เป้าหมายต่อไป 
 
 
 
 
 

 งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  



 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1.  ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  

 1.1   ที่ต้ังวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

         เลขท่ี  23  หมู่ท่ี  2  ถนนเทศารัษฎา  ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง   รหัสไปรษณีย์  92130 
  โทรศัพท์  075 271 495    
  โทรสาร   075 272 049 
  E-mail  :  huaiyot_icec@huaiyot.ac.th   
  Website  :  www.huaiyot.ac.th 
                        ทำเนียบผู้บริหารของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
   1.  ดร.พฒศ์ศิวพิศ   โนรี  มี.ค.  2536 – ก.ย.  2542 
   2.  นายวิเชียร   ชูรอด  พ.ย.  2542 – ก.ย.  2543 
   3.  นายมานิตย์   อักษรกุล ก.ค.  2543 – ก.ย.  2545 
   4.  นายสุพล   สวัสดี  ธ.ค.  2545 – ธ.ค.  2547 
   5.  นายอุทิศ   ล่ิมสุวรรณ ม.ค.  2548 – ธ.ค.  2548 
   6.  นายประพันธ์   รอดราวี  ม.ค.  2549 – ก.ย.  2557 
   7.  นายจำนงค์    พิศุทธางกูร ต.ค.  2557 – ก.ย.  2560 
   8.  ดร.กษิดิฏฐ์    คำศรี  ธ.ค.  2560 – ก.ย.  2565 
   9. นายสายัณห์    แร่ทอง            ต.ค.  2565 – ปัจจุบัน 

mailto:huaiyot_icec@huaiyot.ac.th
http://www.huaiyot.ac.th/


 

 

1.2 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยั
นำยสำยัณห์  แร่ทอง

รองผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกำร

นำงสุดำวรรณ  วรรณบวร

งำนบริหำรงำนทั่วไป
นางสาวนีรนุช  กลัป์จารุ

งำนบุคลำกร
นางสาวอภิญญา  จนัทร์แดง

งำนกำรเงนิ
นางสาวฉวีวรรณ  ลีละวาณิชย์

งำนบัญชี
นางสุภาณี  นวนนอ้ม

งานพัสดุ
นายสุราคร  ชุมนาค

งำนอำคำรสถำนที่
นายอนนัต์ จนัเพชร

งำนทะเบียน
นายจินต์นภทัร  เพชรประสิทธ์ิ

งำนประชำสัมพันธ์
นายยุทธนา  งามแสง

รองผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ
นำงสำวศิริภรณ์  สังข์สุวรรณ

งำนวำงแผนและงบประมำณ
นายภาณุพนัธ์ุ  ไทยนกเทศ

งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ
นายภาสกร  รอดริน

งำนควำมร่วมมือ
นายจกัรินทร์  ตญัทนวตัร

งำนวจิัยพัฒนำและนวตักรรม
นายสุคนธ์  จนัทร์เสน

งำนส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำ
และกำรประกอบธุรกจิ
นางกญัยารัตน์  อ ั้นเตง้

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
นางศรีสุดา  รัตนวิไล

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยพฒันำกจิกำรนกัเรียน นกัศึกษำ

นำยธ ำรงศักดิ์  รัตนวรรณ

งำนกิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษำ
นายอดิศกัดิ์   สวา่งศิริราษฎร์

งำนครูที่ปรึกษำ
นางสาวทกัษินนัท์ หนูนาค

งานปกครอง
นายชัยฤทธิ์  บัวเพชร

งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน
นายทวี  หนุนพล

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
นายภมร  มีบัว

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
นายปรีชา  ฉิ้มเฉิดฉาย

รองผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยวชิำกำร

นำงสำวศิริภรณ์  สังข์สุวรรณ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
นางสาวศิริวรรณ  ศรีสุดสะอาด

งานวัดผลและประเมินผล
นางสุจิรา  ศรีสง

งำนวทิยบริกำรและห้องสมุด
นางสาวเบญจพร  ศิลปวิศาล

งำนอำชีวศึกษำระบบทวภิำคี
นายเกยีรติพงษ์  หลงละเลิง

งำนส่ือกำรเรียนกำรสอน
นายโกศล  แกว้รัตน์

หัวหน้ำแผนกวชิำสำมัญสัมพันธ์
นางสุภาพร  หลงละเลิง

หัวหน้ำแผนกวชิำช่ำงยนต์
-

หัวหน้ำแผนกวชิำช่ำงก่อสร้ำง
นายพรศกัดิ์   เจริญสุข

หัวหน้ำแผนกวชิำช่ำงเช่ือมโลหะ
นายวิชาญ  หาญณรงค์

หัวหน้ำแผนกวชิำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง
นายวนันิวตัิ  อาจมีแกว้

หัวหน้ำแผนกวชิำช่ำงอิเล็กทรอนกิส์
นางณฐมน  โพธ์ิถาวร

หัวหน้ำแผนกวชิำกำรบัญชี
นางประภาวรรณ  บวัเพชร

หัวหน้ำแผนกวชิำกำรตลำด
นางสาวสุคนธ์ทิพย์  คลา้ยกลุฃ

หัวหน้ำแผนกวชิำกำรเลขำนุกำร
นางปวีณ์นุช  จนัเพชร

หัวหน้ำแผนกวชิำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และแผนกวชิำเทคโนโลยสีำรสนเทศ

นางสุชาดา  อตัโถปกร

หัวหน้ำแผนกวชิำกำรโรงแรม
และกำรท่องเที่ยว

นายปรัชญา  บุญเดช

หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ
-



 

1.3 บทบาทหน้าที่ผู้เก่ียวข้องและการกำกับติดตามตรวจสอบ 
1.3.1. บทบาทหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
1.3.1.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยาลัย 
คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้มีทุก 

สถานศึกษาใน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทน
ผู้ปกครองผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุ
สงฆ์ ผู้แทนองค์กร ศาสนาอื่นในพื้นท่ี และ ผู้ทรงคุณวุฒิ และกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง โดยมีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา และ ข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนว 
ทางการดําเนินงานของวิทยาลัยให้มี ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4. กำกับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ

ด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ 
6. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม 

พัฒนาการ ของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งส่ือสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐ

และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
8. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
9. แต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจําเป็นในแต่ละกรณี 
1.2 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัย 
1. กำหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. กำหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาท่ีเปิดสอนใน

สถานศึกษา 
4. เรื่องอื่นๆ ท่ีผู้อํานวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
5. กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
6. ปฏิบัติการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

 
1.3.1.2 บทบาทและหน้าที่ของผู้อาํนวยการวิทยาลัย 
ผู้อํานวยการวิทยาลัย เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบบังคับบัญชา

บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล
เกี่ยวกับการ บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ นโยบายละวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีพ.ศ. 2567 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3.1.3 บทบาทและหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 
5. ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
6. พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
7. จัดส่ือการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 



 

9. รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ ด้วยความ
ชัดเจนและ เท่ียงตรง 

10. ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ในด้านวิชาการวิชาชีพ และด้านอื่นๆ ด้วยความเต็มใจ
และเต็มความสามารถ 

11. ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
1.3.1.4 บทบาทและหน้าที่ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำเจ้าหน้าท่ีลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี

ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีพ.ศ. 2567  
1.3.1.5 บทบาทและหน้าที่ของนักการภารโรงและยามรักษาความปลอดภัย 

➢ นักการภารโรง 
1. ดูแลรักษา ปฏิบัติงาน จัดเก็บส่ิงของเครื่องใช้ทำความสะอาดในอาคารสำนักงานและอาคารเรียน 
2. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานทำความสะอาดและอื่นๆ พื้นท่ีบริเวณสถานศึกษา สวนต้นไม้ ลาน

เอนกประสงค์ห้องน้ำห้องส้วม รั้ว ท่อน้ำทางระบายน้ำเก็บกวาดขยะในบริเวณสถานศึกษา 
3. ยกส่ิงของ ขนของหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของและครุภัณฑ์ 
4. ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 
5. ปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

➢ ยามรักษาความปลอดภัย 
1. เฝ้าสถานท่ี ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา 
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีตำรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
3. จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

1.3.2 การกำกับติดตาม 
1. จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 
2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบการ กำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ก่อนการดำเนินการ/ระหว่าง

การดำเนินการ/ส้ินสุดการดำเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความสำเร็จของแผนงานเป็น
ระยะ ๆ จะได้ปรับปรุง แก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดำเนินการ 

3. จัดทำแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทำงานแต่ละขั้นตอน 
4. การกำกับติดตาม เป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 
 



 

1.3.3 การตรวจสอบ 
1. การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

- การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษาทุกปีการศึกษาและจัดส่ง
รายงาน 

- การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี ต่อครั้ง 
2. การตรวจสอบภายนอกดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้กับ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป 
1.3.4 การรายงาน 

1. จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานตามแผน 
ท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ 

2. มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำส่ังวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
ผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

3. จัดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด ทราบถึง
ผลการ ดําเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.4 ข้อมูลด้านบุคลากร 
รายชื่อบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด (แยกตามแผนกวิชา)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนกวิชา/
งาน 

ขื่อ – สกุล ตำแหน่ง  แผนกวิชา/
งาน 

ขื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

ผู้บริหาร 

นายสายัณห์  แร่ทอง ผู้อำนวยการ  

สามัญ-สัมพันธ์ 

นางสาวธัญชนก  เรืองเสน ครูพิเศษสอน 
นางสุดาวรรณ  วรรณบวร รองผู้อำนวยการ  นายณัฐวุฒิ  เนียมจันทร์ ครูพิเศษสอน 
นางสาวศิริภรณ์  สงัข์สุวรรณ รองผู้อำนวยการ  นางสาวดาวใจ  ทองสงฆ์ ครูพิเศษสอน 
นายธำรงศักด์ิ รัตนวรรณ รองผู้อำนวยการ  นางสาวนรินธร  ดำหมาน ครูพิเศษสอน 

คอมพิวเตอร์ 

นางสุชาดา  อัตโถปกร พนักงานราชการ  ช่างยนต์ นายอนันต์  จันเพชร ครู คศ.2 
นายภาสกร  รอดริน ครู คศ.3  นายภาณุพันธ์ุ  ไทยนกเทศ ครู คศ.2 
นายสุคนธ์  จันทร์เสน ครู คศ.3  นายสุราคร  ชุมนาค ครู คศ.2 
นางสุจิรา  ศรีสง พนักงานราชการ  นายเกียรติพงษ์  หลงละเลิง พนักงานราชการ 
นายโกศล  แก้วรัตน์ พนักงานราชการ  นายปรีชา  ฉ้ิมเฉิดฉาย พนักงานราชการ 
นางมลิวัลย์  คงอยู่ พนักงานราชการ  นายจักรินทร์  ตัญทนวัตร พนักงานราชการ 

การบัญชี 

นางสุภาณี  นวนน้อม ครู คศ.3  นายวุฒธิชัย  เผือกภูมิ ครูพิเศษสอน 
นางประภาวรรณ  บัวเพชร ครู คศ.3  นายนันตชัย  รักษาศร ี ครูพิเศษสอน 
นางกัญยารัตน์  อั้นเต้ง ครู คศ.3  ช่างไฟฟ้าฯ นายวันนิวัติ  อาจมีแก้ว พนักงานราชการ 
นางสาวฉวีวรรณ ลีละวาณิชย์ ครู คศ.2  นางสาวอภิญญา  จันทร์แดง ครู คศ.2 
นางสาวทักษินันท์  หนูนาค พนักงานราชการ  นายธนาธิป  เหลียวสิทธิกุล ครูพิเศษสอน 

การตลาด นางสาวสุคนธ์ทิพย์  คล้ายกุล พนักงานราชการ  นายเสฎฐวุฒิ  ซุ่นหมี ครูพิเศษสอน 

นางสุชาดา  ดวงขันธ์เพ็ชร พนักงานราชการ  ช่างอิเล็กฯ นางณฐมน  โพธ์ิถาวร พนักงานราชการ 
นางสาวอานิตา  รักดี ครูพิเศษสอน  นายจินต์นภัทร  เพชรประสิทธ์ิ ครู คศ.2 

การเลขาฯ นางปวีณ์นุช  จันเพชร พนักงานราชการ  นายทศพร  มากบรรจง ครูพิเศษสอน 
นางสาวนีรนุช  กัลป์จารุ พนักงานราชการ  นายณัฐพล  ทิวทอง ครูพิเศษสอน 
นางสาวจุฑามาศ  สู่คง ครูพิเศษสอน  ช่างก่อสร้าง นายพรศักด์ิ  เจริญสุข พนักงานราชการ 

การโรงแรม
และท่องเท่ียว 

นายปรัชญา  บุญเดช ครู คศ.2  นายยุทธนัย  มีมาก พนักงานราชการ 
นางศรีสุดา  รัตนวิไล ครูผูช้่วย  นายภาสกร  เทพศิริ ครูพิเศษสอน 
นางสาวชนัญชิดา  วรรณบวร ครูพิเศษสอน  นางสาววสุ  แสงแก้ว ครูพิเศษสอน 

อาหารฯ นางสาวอรษา  สองนา ครูผูช้่วย  ช่างเชื่อม นายวิชาญ  หาญณรงค ์ พนักงานราชการ 
นายบุพกร  จันทร์ประทีป ครูพิเศษสอน  นายภมร  มีบัว พนักงานราชการ 
นางสาวกรองแก้ว  รี้พล ครูพิเศษสอน  นายวรสาร  รอดงาน พนักงานราชการ 

สามัญ-สัมพันธ ์

นางสุภาพร  หลงละเลิง ครู คศ.3  นายอดิศักด์ิ  สว่างศิริราษฎร ์ พนักงานราชการ 
นายชัยฤทธ์ิ  บัวเพชร ครู คศ.2  นายทวี  หนุนพล พนักงานราชการ 
นายยุทธนา งามแสง ครู คศ.2  นายสุวิจักขณ์  โนรัตน์ ครูพิเศษสอน 
นางสาวศิริวรรณ ศรีสุดสะอาด พนักงานราชการ     
นางสาวเบญจพร  ศิลปวิศาล พนักงานราชการ     
นางมธุรส  ทองย้อย พนักงานราชการ     
นางสาววันวิสาข์  ศิริพันธ์ ครูพิเศษสอน     



 

1.5 โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 

1. ชื่อโครงการ บุญสงกรานต์สืบสานประเพณีไทย 

2. ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร 

3. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน 

4. ความสอดคล้อง 

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านท่ี 2  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ข้อท่ี 3.2.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

5. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสงกรานต์ เป็นประเพณีเก่าแก่ท่ีสืบทอดมา โดยมีการสรงน้ำพระพุทธรูป  รดน้ำขอพรผู้ใหญ่                   

ท่ีเคารพ ซึ่งนำศิริมงคลให้กับตนเองและครอบครัว   เพื่อความเป็นศิริมงคลของวิทยาลัยฯ ในการสืบสาน

ภารกิจการอาชีวศึกษาให้มีความเจริญรุ่งเรืองไป และความเป็นสิริมงคลแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลการทาง

การศึกษา ของวิทยาลัยฯ  

6. วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพื่อเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานของไทย 

6.2 เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

 6.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

      และมีความสามัคคี  

7. เป้าหมาย 

 7.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานของไทย 

 7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีความสามัคคี 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
1.เขียนโครงการ              
2.อนุมัติโครงการตามแผน              
3.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

             

4.ดำเนินการตามโครงการ              
5.สรุปและประเมินผล              

9. งบประมาณในการดำเนินการ  



 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 3,000  
2. งบอุดหนุน   
3. เงินรายได้สถานศึกษา   
4. งบรายจ่ายอื่น  

(ระบุ)............................................................................ 
  

                    รวม 3,000  
 

    รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 -  ค่าไวนิล  (ขนาด 2 เมตร x 1เมตร x 130 บาท)           260   บาท 

 -  ค่าดอกไม้ อุปกรณ์รดน้ำ        2,740   บาท 

    งบประมาณรวม     3,000  บาท 

10.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการ 

  10.1  แต่งต้ังคณะทำงาน 

 10.2  ประชุมเตรียมงานและมอบหมายหน้าท่ี 

 10.3  เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

 10.4  ดำเนินโครงกาน / รายงานผล   

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานของไทย 

 11.2 เป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

 11.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีความสามัคคี 

12.  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต 

 มีความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ทำให้มีความรักและ สามัคคีรวมถึงมีขวัญ

กำลังใจในการทำงาน 

13.  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 มีความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ทำให้มีความรักและ สามัคคีรวมถึงมีขวัญ

กำลังใจในการทำงาน 

 

 

 

 

 



 

 

ผูเ้สนอโครงการ                                                           เห็นสมควรพิจารณา 
          อนุมัติ            ไม่อนุมัติ 
                                                                                        
ลงช่ือ..........................................                                         ลงช่ือ............................................. 
    (นางสาวอภิญญา  จันทร์แดง)                                             (นายธำรงศักดิ์  รัตนวรรณ)                                                                                
     ตำแหน่งหัวหน้างานบุคลากร                        รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
                                                  อยู่ในแผน   ไม่อยูใ่นแผน  เสนอระหว่างปีงบประมาณ  
 

 

                   (นายภาณุพันธุ์  ไทยนกเทศ)                                   
               หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
    อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

เห็นควรอนุมัติใช้เงิน      
  เงินอุดหนนุ :-       ค่าจัดการเรียนการสอน 

   ค่าหนังสือเรียน 
   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    เงินงบประมาณ :-        ปวช.      ปวส.      ระยะส้ัน 
  งบรายจ่ายอื่น  (ระบุช่ืองบโครงการ)    
   เงินรายได้สถานศึกษา   

 
                            ลงช่ือ................................................. 
                       (นางสาวศิริภรณ์  สังข์สุวรรณ) 
                                                รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ความเห็น………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  อนุมัติ                       ไม่อนุมัติ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ     
 
                                              ลงช่ือ................................................. 

                        (นายสายัณห์ แร่ทอง) 
                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 

 



 

โครงการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 

14.ชื่อโครงการ ทำบุญวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

15.ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร 

16.ระยะเวลาดำเนินการ 9  มิถุนายน  2567 

17. ความสอดคล้อง 

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านท่ี 2  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ข้อท่ี 3.2.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมรส่วนร่วม 

18. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้มีการจัดต้ังในวันท่ี 4 มีนาคม 2536 และกำหนดให้วันท่ี 9 

มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันสถาปนาวิทยาลัยฯ เพื่อความเป็นศิริมงคลของวิทยาลัยฯ ในการสืบสานภารกิจ               

การอาชีวศึกษาให้มีความเจริญรางเรืองไป และความเป็นสิริมงคลแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลการทางการศึกษาและ

นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ  

19. วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพื่อรำลึกถึงผู้มีอุปการะต่อวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 6.2 เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

 6.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

      และมีความสามัคคี  

20. เป้าหมาย 

 7.1 ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 

 7.2 ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีความสามัคคี 

21.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
1.เขียนโครงการ              
2.อนุมัติโครงการตามแผน              
3.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

             

4.ดำเนินการตามโครงการ              
5.สรุปและประเมินผล              

22. งบประมาณในการดำเนินการ  



 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1. งบประมาณ 17,000  
2. งบอุดหนุน   
3. เงินรายได้สถานศึกษา   
4. งบรายจ่ายอื่น  

(ระบุ)............................................................................ 
  

                    รวม 17,000  
 

    รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 -  ค่าไวนิล  (ขนาด  4 เมตร x 2 เมตร x 130 บาท)     1,000   บาท 

 -  เครื่องสังฆทาน  (จำนวน  9  ชุดๆ ละ 500 บาท)     4,500   บาท 

 -  ค่าเครื่องบวงสรวง         6,500   บาท 

 -  ปัจจัยถวายพระสงฆ์  9 รูป      5,000   บาท 

    งบประมาณรวม     17,000  บาท 

23.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการ 

  10.1  แต่งต้ังคณะทำงาน 

 10.2  ประชุมเตรียมงานและมอบหมายหน้าท่ี 

 10.3  เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

 10.4  ดำเนินโครงกาน / รายงานผล   

24.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 รำลึกถึงผู้มีอุปการะต่อวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 11.2 เป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

 11.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีความสามัคคี 

25.  ผลผลิต (Output) พร้อมตัวชี้วัดผลผลิต 

 มีความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ทำให้มีความรัก

และ สามัคคีรวมถึงมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

26.  ผลลัพธ์ (Outcome) พร้อมตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 มีความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ทำให้มีความรัก

และ สามัคคีรวมถึงมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

  

 

 



 

 
ผู้เสนอโครงการ                                                           เห็นสมควรพิจารณา 
          อนุมัติ            ไม่อนุมัติ 
                                                                                        
ลงช่ือ..........................................                                         ลงช่ือ............................................. 
    (นางสาวอภิญญา  จันทร์แดง)                                             (นางสุดาวรรณ  วรรณบวร)                                                                                
     ตำแหน่งหัวหน้างานบุคลากร                        รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
                                                  อยู่ในแผน   ไม่อยูใ่นแผน  เสนอระหว่างปีงบประมาณ  
 

 

                   (นายภาณุพันธุ์  ไทยนกเทศ)                                   
               หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
    อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 
 

เห็นควรอนุมัติใช้เงิน      
  เงินอุดหนนุ :-       ค่าจัดการเรียนการสอน 

   ค่าหนังสือเรียน 
   ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    เงินงบประมาณ :-        ปวช.      ปวส.      ระยะส้ัน 
  งบรายจ่ายอื่น  (ระบุช่ืองบโครงการ)    
   เงินรายได้สถานศึกษา   

 
                            ลงช่ือ................................................. 
                       (นางสาวศิริภรณ์  สังข์สุวรรณ) 
                                                รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ความเห็น………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  อนุมัติ                       ไม่อนุมัติ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ     
 
 
                                              ลงช่ือ................................................. 

                        (นายสายัณห์ แร่ทอง) 
                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 


